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Nachhaltigkeit und Verantwortung

Nachhaltigkeit und verantwortungsvolles Handelin sollen fiir das NOVINA Hotel Herzogenaurach Herzo
Base wichtige Bestandteile eines zukunftsorientierten Hotelbetriebs sein. Als Hotel in Herzogenaurach
ibernimmt das Haus Verantwortung fiir seine Mitarbeitenden, seine Géste, die Umwelt und die
regionale Gemeinschaft.

Unser Verstandnis von Corporate Social Responsibility (CSR) basiert auf der Uberzeugung, dass
wirtschaftlicher Erfolg langfristig mit dkologischer und sozialer Verantwortung verbunden werden muss.
Die 17 Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen bieten dabei einen geeigneten
Rahmen, um Nachhaltigkeits-mafinahmen strukturiert darzustelien und deren Weiterentwicklung
transparent zu begleiten.
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1. Unsere Nachhaltigkeitsschwerpunkte
Unsere Nachhaltigkeitsarbeit orientiert sich an vier zentralen Handlungsfeldem:

e Mitarbeitende und Unternehmenskultur

e Geselischaftliches Engagement und regionale Verantwortung
s  Umwelt- und Klimaschutz

¢ Nachhaltige Beschaffung und regionale Wertschépfung

Diese Bereiche bilden die Grundlage fiir einen verantwortungsvollen und fangfristig nachhaltigen
Hotelbetrieb.

2. Mitarbeitende und Unternehmenskultur

Unser Anspruch: Wir schaffen ein wertschatzendes Arbeitsumfeld, in dem Gesundheit,
Chancengleichheit, Mitbestimmung und persénliche Entwicklung geférdert werden.

Mégliche bzw. aus der Vorlage Ubertragene Mal3nahmen:

e Forderung einer wertschatzenden Unternehmenskultur

» Beteiligung und Austausch innerhalb der verschiedenen Arbeitsbereiche

e Angebote zur Gesundheitsférderung und Bewegung

« gesundheitsbewusste Verpflegung der Mitarbeitenden

e faire und verlassliche Arbeitsbedingungen

e Chancengleichheit unabhingig von Geschlecht oder sexueller Orientierung

Beitrag zu den SDGs:

¢ SDG 3 - Gesundheit und Wohlergehen
e SDG 5 - Geschlechtergleichheit
e SDG 8 — Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Anzahl unserer Mitarbeiter in 03/ 2026:
Anzahl Mitarbeiter Vollzeitiquivalente: 38
Anzahl Auszubildenden: 6

Anzahl FUhrungspositionen: 7

Anzahl Frauen in Flhrungspositionen: 3
Anzahl Aushilfen/Saisonkrafte: 3
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3. Gesellschaftliche Verantwortung
Unser Anspruch: Als Hotel in der Region machten wir einen positiven Beitrag fir die Gesellschaft und
das lokale Umfeld leisten.

e Jahrliche Unterstiitzung des Hospizvereins Herzogenaurach

e Angebote fiir Familienreisen wie Playmobil Park oder Schloss Thurn

e Unterstiitzung sozial Benachteiligter durch “Too good to Go”

e Zusammenarbeit mit regionalen Partnern und Institutionen, wie 1. FC Herzogenaurach

Beitrag zu den SDGs:

e SDG 1-Keine Armut
e SDG 3 — Gesundheit und Wohlergehen
» SDG 10 — Weniger Ungleichheiten

4, Vielfalt und Inklusion

Unser Anspruch: Vielfalt starkt unser Unternehmen. Wir méchten ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem
Menschen unabhéngig von persdnlichen Merkmalen respektvoll zusammenarbeiten und
gesellschaftliche Teilhabe geférdert wird.

e Forderung eines respektvollen und diskriminierungsfreien Arbeitsumfelds
e gleiche Chancen bei Einstellung und Entwicklung

e Sensibilisierung fiir Vielfalt und Inklusion

e Beschéftigung von Mitarbeitenden mit Behinderungsgrad

Beitrag zu den SDGs:

e SDG 8 — Menschenwirdige Arbeit und inklusive Beschaftigung
e SDG 10 — Weniger Ungleichheiten und Chancengleichheit
¢ SDG 16 - Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen
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5. Umwelt- und Klimaschutz
Unser Anspruch: Wir reduzieren kontinuierlich unseren Ressourcenverbrauch und setzen dort, wo es
wirtschaftlich und technisch sinnvoll ist, auf energie- und ressourceneffiziente Losungen.

¢ Energieeffiziente Gebaudetechnik und Beleuchtung

¢ bewusster Umgang mit Strom und Warme

¢ ressourcenschonender Umgang mit Wasser

¢ Neue E Ladesiulen auf dem Hotelgelédnde

e Hinweise und Angebote zur Reduzierung des Handtuch- und Wascheverbrauchs

e laufende Priifung weiterer Mdglichkeiten zur Senkung von Energie- und CO,-Emissionen

Beitrag zu den SDGs:

e SDG 7 —Bezahlbare und saubere Energie

e SDG 9 - Industrie, Innovation und Infrastruktur
e SDG 11 — Nachhaltige Stadte und Gemeinden
e SDG 12 — Nachhaltiger Konsum und Produktion
¢ SDG 13 — Mafinahmen zum Klimaschutz

6. Nachhaltige Gastronomie und regionale Wertschépfung

Unser Anspruch: In der Gastronomie setzen wir auf einen verantwortungsvollen Umgang mit
Lebensmitteln, ressourcenschonende Prozesse und — wo méglich — regionale Wertschépfung.

e Bevorzugung regionaler Lieferanten, sofern wirtschaftlich und qualitativ sinnvoll
¢ Bericksichtigung saisonaler Lebensmittel

e Vermeidung unnétiger Lebensmittelabfélle

e Reduzierung von Einwegverpackungen

e bewusster und bedarfsgerechter Einkauf

e Prifung nachhaltiger und zertifizierter Produkte
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Beitrag zu den SDGs:

e SDG 2 — Nachhaltige Lebensmittelproduktion

e SDG 8 - Unterstiitzung regionaler Wirtschaft

e SDG 12 — Nachhaltiger Konsum und Produktion
¢ SDG 13 — Mallnahmen zum Klimaschutz

8. Biodiversitat und Naturschutz

Unser Anspruch: Der Erhalt der biologischen Vielfalt ist ein Bestandteil eines ganzheitlichen
Umweltverstandnisses. Auch ein Hotelstandort kann durch eine naturnahe Gestaltung von
AuRenflachen und einen bewussten Umgang mit Griinflachen einen Beitrag leisten.

e naturnahe und insektenfreundliche Bepflanzung

e Verwendung standortgerechter Pflanzen

e Forderung von Lebensraumen fir Insekten und Vogel

e Vermeidung unndtiger Beleuchtung in Auflenbereichen

e bewusste und ressourcenschonende Pflege von Grunflachen

Beitrag zu den SDGs:

e SDG 6 — Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen
e SDG 12 — Nachhaltiger Konsum und Produktion

e SDG 13 — MaRnahmen zum Klimaschutz

e SDG 15 —Leben an Land und Schutz der Biodiversitat

9. Ausblick

Nachhaltigkeit verstehen wir als kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Kiinftig mochten wir die
bestehenden Mafinahmen noch systematischer erfassen, geeignete Kennzahlen fir den Standort
Herzogenaurach entwickeln und Fortschritte transparent dokumentieren.

Unser Ziel bleibt es, wirtschaftlichen Erfolg mit kologischer Verantwortung, sozialem Engagement und
regionaler Verbundenheit zu verbinden.

Herzogenaurach, 25.08.2026
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